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3.4. Принимает решение о необходимости заключения с администрацией 
Учреждения коллективного договора.

3.5. Принимает текст коллективного договора, вносит изменения и 
дополнения в коллективный договор.

3.6. Заслушивает отчет директора школы о реализации коллективного 
договора.

3.7. Принимает правила внутреннего трудового распорядка школы.
3.8. Определяет тайным голосованием представительный орган для 

переговоров с работодателем по вопросам заключения коллективного договора, 
внесения изменений и дополнений в него.

3.6. Вносит предложения директору школы о внесении изменений в 
коллективный договор.

3.7. Определяет меры, способствующие более эффективной работе школы, 
вырабатывает и вносит предложения директору по вопросам улучшения 
функционирования школы, совершенствования трудовых отношений.

3.8. Вносит предложения Совету школы для включения в Программу 
развития.

3.9. Осуществляет контроль за выполнением решений Собрания, 
информирует коллектив об их выполнении, реализует замечания и предложения 
работников по совершенствованию деятельности школы.

3.10. Заслушивает информацию директора и его заместителей о выполнении 
решений Собрания.

3.11. Полномочия Собрания относятся к его исключительной компетенции и 
не могут быть делегированы другим органам управления.

4. Регламент работы Собрания:
4.1. Работа Собрания ведется по плану, разработанному на год.
4.2. План работы принимается решением Собрания на последнем заседании 

предшествующего календарного года и утверждается директором школы.
4.3. Собрания проводятся не реже 2 раз в год.
4.4. Инициатором созыва внеочередного Общего собрания может быть 

Учредитель, Управление образования, директор школы, Совет школы, первичная 
профсоюзная организация или не менее одной трети работников школы.

4.5. Перед началом работы Собрания секретарь Собрания фиксирует явку 
членов Собрания.

4.6. На Собрании секретарем Собрания ведется протокол.
4.7. При рассмотрении повестки Собрания работниками, участвующими в его 

работе, в повестку могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и 
дополнения вносят решением Собрания.

4.8. Собрание правомочно принимать решения при наличии на заседании 
более половины работников, для которых школа является основным местом 
работы.




